
 
DECISIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 16 OCTOBRE 2025 

 

 2025-10-01 approbation du CR du CA du 19-06-2025 

 2025-10-02 approbation du CR du CA du 02-07-2025 

 2025-10-03 campagne d'emplois 2026 

 2025-10-04 Lettre de cadrage politique DDRS-formation 

 2025-10-05 ajustement enveloppe indemnitaire 2025 

 2025-10-06 CIA et CIE 2025 

 2025-10-07 NBI et BIE 2025-2026 

 2025-10-08 liste des missions et fonctions ouvrant droit aux PRP et PCA 2025-2026 

 2025-10-09 création d’une indemnité de panier 

 2025-10-10 Exonération des droits d’inscription pour les doctorants du programme 
CALIOPE en prolongation de thèse pour l’année 2025-2026 
 

 2025-10-11 Principes généraux d’exonération des droits d’inscription pour les 
étudiants extra-communautaires pour l’année 2026-2027 
 

 2025-10-12 Modification du règlement des admissions 
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