
 

Date : 06/12/24  

Référence : 1224TE 

 
 L’INSA Rouen Normandie recherche : 

Technicien Électronique, Électrotechnique, Contrôle-
commande H/F 

CDD à temps plein – Saint-Étienne-du-Rouvray 

 
Qui sommes-nous ? 

L’INSA Rouen Normandie, première école publique d’ingénieurs de Normandie, se distingue par 
son enseignement, sa recherche et la diffusion de la culture scientifique. Fondée en 1985, cette école à 
taille humaine allie sciences de l’ingénierie et valeurs humanistes. Reconnue pour son excellence 
académique, elle prône la diversité, la parité et l’employabilité. 

Avec plus de 2 000 étudiants et plus de 450 membres du personnel, l’INSA Rouen offre un 
environnement de travail stimulant et innovant. Située dans une zone verdoyante non loin de Rouen, l’école 
favorise l’épanouissement personnel et professionnel de chacun. 

 
Ce que nous vous proposons : 

Rattaché.e au Centre Commun d’Électronique, d’Électrotechnique, d’Automatique et de Systèmes 
embarqués, vous jouerez un rôle essentiel dans le bon fonctionnement de l'établissement, sous la direction 
du Responsable Administratif et Technique, en assurant les missions suivantes : 

• Mettre en œuvre différents dispositifs expérimentaux et contrôler leur fonctionnement (hard + 
software). 

• Réaliser, à partir de schémas, de l'implantation des matériels, du montage, câblage et le test des 
dispositifs électroniques et électrotechniques 

• Assurer la mise en service et la maintenance de ces dispositifs dédiés à l’enseignement de travaux 
pratiques des élèves-ingénieurs. 

• Mais aussi : Assister les enseignants dans leurs enseignements, en particulier en robotique 
embarquée et en électrotechnique (travail au contact des élèves et des enseignants). 

 
Vous êtes le candidat idéal si :   
Compétences opérationnelles : 

• Techniques de câblage (basse et haute tension) 
• Électrotechnique et électricité 
• Normes électriques 
• Compatibilité électromagnétique 
• Électronique, automatique, informatique 
• Dessin industriel, usinage 
• Réseaux professionnels 
• Langue étrangère : A2 à B1 

Savoirs : 
• Utilisation des outils CAO, tests, acquisition 
• Utilisation des appareils de mesure et d'acquisition 
• Lecture et réalisation de schémas électriques 
• Maintenance de premier niveau 



 

• Application des procédures qualité et sécurité 

Savoir-être : 
• Adaptabilité 
• Écoute 
• Organisation 

Expérience.s : Programmation (souhaitable) 
Diplôme.s : Baccalauréat (requis) 

Informations complémentaires : 

Type de contrat : CDD 

Date de début prévue le : dès que possible 

Durée du contrat : 6 mois 

Temps de travail : Temps plein 

Horaires : Horaire de journée 

Lieu du poste : En présentiel à Saint-Étienne du Rouvray  

Rémunération brute : Dès 1 860 € mensuel, en fonction de l’expérience 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 
Rejoindre l’INSA Rouen Normandie, c’est évoluer dans un environnement stimulant et bienveillant, au 

cœur de l’excellence académique. Nous offrons un cadre de travail moderne qui favorise l’équilibre vie 
professionnelle et personnelle, avec des avantages tels qu’une annualisation du temps de travail 
permettant de bénéficier de nombreux jours de repos, des activités sportives et culturelles, une 
restauration collective et des facilités de transport et un accès gratuit aux parkings de l’établissement. Vous 
intégrerez une institution engagée pour la parité et la diversité. 
 

Vous souhaitez intégrer une institution qui valorise la créativité, la collaboration et le bien-être de ses 
employés. Rejoignez-nous et façonnez l’innovation de demain !  

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser à la Direction des Ressources Humaines : drh-
recrutement@insa-rouen.fr avec l’objet suivant : « Technicien EEC du CEEAS – 1224TE »  

Entretiens de recrutement : 3 février 2025. 

 

 



 

 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant 
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les 
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 


