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Délibération n° 2020-06-01

» Approbation du compte-rendu de la séance du 12 mars 2020

Le compte-rendu de la séance du 12 mars 2020 est soumis a |'approbation du conseil

d'administration

Détail des votes

Membres présent et représentés 29
Ne participe pas au vote 0
Nombre de votants 29
Abstention 1
Contre 0
Pour 28

Le compte-rendu de la séance du 12 mars 2020 est approuvé par le conseil d'administration avec les

modifications demandées par Monsieur Gleyse.

Saint-Etienne-du-Rouvray,
Le 25/06/2020

<

__——Monsieur Bruno POTIER

Le président c{u conseil d’administration
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Délibération n° 2020-06-02

IV/Formation et Vie étudiante
IV. 3 Frais de formation et frais annexes

Les frais de formation et frais annexes sont soumis a I'approbation du conseil d'administration

Tarifs de la formation continue - diplome d'établissement 201972020 ::2:;;::
Mastére spéciatisé® - frais de dossier 150 € 150 €
Contrat de professionnalisation en Mastére spécialisé® 13 500 € 13500 €
Inscription en Mastére specialisé® sous statut étudiant 8200 €

Participation 3 un module de Mastére spécialisé® en fonction du nombre De 13503 | De 13504

de jours de formation 2 250€/pers | 2 250€/pers
Exonération dans le cadre de I'article D7 14-82 du code de '‘éducation de 50%
i A partir de '
Tarifs de la formation continue — diplome de master 2019/2020
s 202072021

Pour les demandeurs d'emploi sans financement : tarif égal au droit
d'inscription fixé par le Min:stére de I'Enseignement Supérieur

9.15€M de | 0.15 €h de

Pour les stagiaires salariés ou ayart un financement autre . .
formation formation

Tarifs de la formation continue — module formation courte 2019/2020 | 202072021

sur devis proposés par les départements concernés Sur devis Sur devis

Frais annexes de la filiere « Section Internationale Bilingue »: | 2019/2020 | 2020/202%

o étudiants recrutés par un jury “filiére europe™ pour une rentrée en
STPI :
1. Welcome Program comprenant
- un premier semestre de cours en distanciel
- un second cemestre de cours en présentief 3i la situation 700 € 700 €
sanitaire le permet
-~ un accompagnement administratif et pédagogique.
2. Cours de frangais et animation s culturefles sur les 4 semectrec de
STPI
Droit dinscrption obligatoire en sus
o étudiants recrutés par un jury *filiére monde” pour une rentrée en
STPI:
1. Welcome Program comprenant
- un premier semestre de cours en distanciel 4750€
- un second cemestre de cours en présenbiel si la situation (é1é) 4000€
sanitaire le permet 3500¢€
un accompagnement administratif et pédagogique. (hiver)
2. Cours de frangais et animations culturefles sur les 4 semectres de
STPI
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Frais annexes pour les étudiants internationaux (hors SIB): 2019/2020 | 202072021
Frais de participation au Welcome Program (accueil & Fadroport si
possible, cours de frangais, accompagnement administratif et
pédagogique et animations culturelles) pour les étudiants intemationaux 75€ 75€
non-inscrits dans la filiére SIB * étudiants en programme d'échange,
Master, etc.
Frais de candidature en 4éme année du cycle ingénieur : 2019/2020 | 202072021
Canqidat non-boursier de I'état frangais sur Fannée universitaire de sa o5 € o5 €
candidature
Candidat boursier de I'état frangais sur l'année universitare de sa - 5
g gratuit gratuit
candidature
Frais annexes a la formation initiale et formation continue 2019/2020 | 202072021
1% examen TOEIC gratuit gratuit
Prix facturé
Examen TOEIC supplémentaire 4524 € parle
prestatare
Frais de participation & une sorfie culturelle ou pédagogique .
« sortie plages du débarquement »
Autres frais : 2019/2020 | 202072021
Renouvellement de la LEOCarte suite 3 une perte ou déténioration 10€ 10€
. 2 t " 10 € pour Tcis€/
Photocopie (service via LEQCarte) - copie noir et blanc 250 copies copie
Photocopie (service via LEOCarte) — copie couleur 5 m_‘ f
copie
Envoi du dipldme par courrier recommandé en France 740€ 785¢€
Envoi du dipldme par courrier recommandé international T40€ 1200€
Détail des votes
Membres présent et représentés 31
Ne participe pas au vote 0
Nombre de votants 31
Abstention 0
Contre 0
Pour 31

Les frais de formation et frais annexes sont approuvés par le conseil d'administration

Saint-Etienne-du-Rouvray,

Le 25/06/2020

Le président du conseil d’administration

Iat

'.Monsieur Bruno POTIER
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Délibération n° 2020-03-03

IV/Formation et Vie étudiante
IV. 4 Dérogations au reglement de scolarité 2020/2021

Les dérogations au réglement de scolarité 2020/2021 sont soumis a l'approbation du conseil
d'administration

Aménagements du réglement de scolarité 2020-2021
(COVID-19)

Les mesures destinées a freiner la circulation du virus (Régime Pédagogique Adapté)
peuventimpacter la scolarité des étudiants, notamment les mobilités en France ou a
I'international (stages, mobilité académiques).

Pour ne pas mettre en difficulté les étudiants, Les jurys de fin 'd’année ont été
autorisés par le CA du 12 mars 2020, a déroger aux obligations du réglement de
scolarité 2019-2020 en matiére de durée des stages et de mobilité internationale,
Concernant ces dérogations, Le directeur des formations et de la vie étudiante est
garant de I'égalité de traitement des étudiants.

Le CA délibére sur la possibilité pour les jurys de fin d'année 2021 d'étendre cette
dérogation aux obligations du réglement de scolarité 2020-2021.

Détail des votes

Membres présent et représentés 31
Ne participe pas au vote 0
Nombre de votants 31
Abstention 0
Contre 0
Pour 31

Les dérogations au reglement de scolarité 2020/2021 sont approuvées par le conseil d'administration

Saint-Etienne-du-Rouvray,

Le 25/06/2020
Le président du, conseil d’administration

__—Wonsieur Bruno POTIER

=
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Délibération n°® 2020-03-04

V/ Affaires générales
V.1 Bilan social 2019

Le bilan social 2019 est soumis a I'approbation du conseil d'administration

Détail des votes

Membres présent et représentés 29
Ne participe pas au vote 0
Nombre de votants 29
Abstention 0
Contre 0
Pour 29

Le bilan social 2019 est approuvé par le conseil d'administration

Saint-Etienne-du-Rouvray,
Le 25/06/2020

Le président dy conseil d’administration

e T
—— Monsieur Bruno POTIER
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Délibération n® 2020-03-05

V/ Affaires générales

V.2 Autorisation de cumul des heures effectuées dans le cadre de la formation continue des

personnels

L'autorisation de cumul des heures effectuées dans le cadre de la formation continue des personnels
est soumise a l'approbation du conseil d'administration, a savoir :

e Autorisation de cumul a I'[NSA de 64h a 96h EqTD pour les formateurs internes dans le cadre
de la formation continue des personnels
e Cumul pour de I'enseignement reste limité a 64h EqTD

Détail des votes

Membres présent et représentés 29
Ne participe pas au vote 0
Nombre de votants 29
Abstention 0
Contre 1
Pour 28

L'autorisation de cumul des heures effectuées dans le cadre de la formation continue des personnels
est approuvée par le conseil d'administration

Saint-Etienne-du-Rouvray,
Le 25/06/2020
Le président du conseil d’administration
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Délibération n° 2020-03-06

V/ Affaires générales

V.3 Date de fermeture de I'établissement pour I'année 2020/2021

Les dates de fermeture de I'établissement pour I'année 2020/2021 sont soumises a 'approbation du

conseil d'administration

Détail des votes

Membres présent et représentés 29
Ne participe pas au vote 0
Nombre de votants 29
Abstention 0
Contre 0
Pour 29

Les dates de fermeture de |'établissement pour I'année 2020/2021 sont approuvées par le conseil

d'administration

Saint-Etienne-du-Rouvray,
Le 25/06/2020

Le président du conseil d’administration

A==

"0

—-—"‘."‘-’" e

/gonsieur Bruno POTIER
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Délibération n° 2020-06-07

V/ Affaires générales
V.4 Loyers des résidences

Le gel des loyers et des charges des résidences sont soumis a I'approbation du conseil

d'administration

LOYERS 2020 - 2021

Montant Montant

RESIDENCES arrondi arrondi
Type m? Nb 2020-2021 2019-2020

ROBESPIERRE F1 1900 | 83 398,00¢€ 398,00€
F1 18,50 | 121 398,00€ 398,00€

CATELIERS F1 Bis Couple | 25,60 | 12 539,00€ 539,00€
Fi 860| 7 536,00€ 536,00€

H. WALLON F1 19,61 82 398,00¢ 398.00€
FELLING F1 19,80 | 80 398,00¢ 398,00€
F1 20| 7 398,00¢ 398,00¢€

F1 Bis Dowlc | 3390 | 51 320,00€ 320,00€¢
F1 Bis Couple | 25,60 3 539,00¢ 539,00€

MADRILLET 1

F1 Bis (seul) | 25,60 484,00€ 484,00€

F1 2110 8 398,00¢ 398.00€

MADRILLET 2 F1 Bis Dowblc | 31,20 49 320,00¢ 320,00€
= Coloc. g 7 452,00¢ 452,00€

Couple ‘ 904,“ 904,00€

F1 Bis (seul) | 25.60 484,00€ 484 ,00€

F1 18.00 | 135 289,00¢ 289.00¢

MADRILLET 3 F1 Bis Couple | 30,50 | 3 425,00¢€ 425 00€
F1 Bis Couplo | 3480 | 2 468,00¢€ 468 00€
MADRILLET 1 ET 2 Garage 75 26,00€ 26,00€

[COGEMENTS HEBERGEMENTS TEMPORAIRES (moif  3D,00€ 35,006 |
25.00€ 25.00€
15,00€ 15,00¢€

La nuitée La nuitee

Suite a la crise sanitaire, la direction de I'lNSA a décidé de ne pas augmenter les loyers & compter d

u 01/07/2020
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Détail des votes

Membres présent et représentés 29
Ne participe pas au vote 0
Nombre de votants 29
Abstention 0
Contre 0
Pour 29

Le gel des loyers et des charges des résidences sont approuvés par le conseil d'administration

Saint-Etienne-du-Rouvray,

Le 25/06/2020
Le président du conseil d’administration

Monsieur Bruno POTIER
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Délibération n° 2020-03-08

V/ Affaires générales
V.5 Remplacement du SSI

Le remplacement du SSl est soumis a I'approbation du conseil d'administration

Détail des votes

Membres présent et représentés 31
Ne participe pas au vote 0
Nombre de votants 31
Abstention 0
Contre 0
Pour 31

Le remplacement du SSI est approuvé par le conseil d'administration

Saint-Etienne-du-Rouvray,
Le 25/06/2020

Le président du conseil d’administration

Monsieur Bruno POTIER
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Délibération n® 2020-06-09

VI/ Affaires juridiques
VI.1 Modification des statuts de I'NSA ROUEN NORMANDIE

Les modifications des statuts de I'lNSA ROUEN NORMANDIE sont soumises a I'approbation du
conseil d'administration

Détail des votes

Membres présent et représentés 31
~Ne participe pas au vote 0
Nombre de votants 31
Abstention 0
Contre - 0
Pour 31

Les modifications des statuts de I'lNSA ROUEN NORMANDIE sont approuvées par le conseil

d'administration

Saint-Etienne-du-Rouvray,

Le 25/06/2020
Le président du conseil d’administration

 ___Monsieur Bruno POTIER
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Délibération n° 2020-06-10

VI/ Affaires juridiques
VI.2 Création du CFA INSA Rouen Normandie

La création d'un CFA INSA ROUEN NORMANDIE est soumise a I'approbation du conseil
d'administration

Détail des votes

Membres présent et représentés 31
Ne participe pas au vote 0
Nombre de votants 31
Abstention 0
Contre 0
Pour 31

La création d'un CFA INSA ROUEN NORMANDIE est approuvée par le conseil d'administration

Saint-Etienne-du-Rouvray,

Le 25/06/2020
Le président du conseil d’'administration

B

Mon5|eur Bruno POTIER

Page 1 sur 12



	PV 2020 06 04 bilan social 2019.pdf
	V.1 Bilan social 2019 INSA Rouen Normandie.pdf
	5.5) Nombre d’agents bénéficiant de congés de formation professionnelle et de formation
	suite à concours interne ou changement de corps      p.54
	5.6) Coût de la formation par catégorie et par genre      p.57
	5.7) Nombre d’agents en formation initiale statutaire par catégorie et par genre    p.54
	6.2.2) Locaux mis à la disposition des organisations syndicales      p.58
	Chapitre 1 – Les effectifs et les emplois
	1.1) Effectifs des fonctionnaires par corps et par catégorie
	1.1.2) Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et de Formation (ITRF)
	1.1.3) Les personnels de bibliothèque (BIB)
	1.1.4) Situation du stock d’emploi des personnels fonctionnaires BIATSS au 31/12/2019
	1.1.5) Le personnel BIATSS
	1.1.6) Les personnels enseignants et de recherche
	1.1.7) Ensemble des fonctionnaires
	1.2) Effectifs des agents non titulaires
	1.2.1) Effectifs agents non titulaires
	1.2.2) Nombre de passages de CDD en CDI dans l’année
	1.3) Effectifs globaux
	1.4) Approches métiers
	1.4.1) Répartition des effectifs ITRF par BAP
	1.4.2) Répartition des postes enseignants chercheurs par section CNU
	1.4.3) Répartition par disciplines des postes enseignants du second degré
	1.4.4) Répartition des personnels BIATSS (titulaires et non titulaires) par Directions, Services, Cellules (ETP au 31/12/2019)
	1.4.5) Répartition des heures d’enseignement
	1.4.6) Répartition des heures d’enseignement réalisées par les enseignants de l’établissement
	1.4.7) Répartition des heures complémentaires effectuées par les enseignants de l’établissement
	1.4.8) Collaborations extérieures
	1.4.8.1) Bilan des heures de vacations des disciplines scientifiques
	1.4.8.2) Bilan des heures de vacations des disciplines «Humanités»

	1.4.8.3) Répartition des heures de vacations par catégorie professionnelle

	1.5) Démographie
	1.5.1) Répartition des âges des titulaires par catégorie hiérarchique et par genre

	1.5.2) Répartition des âges du personnel BIATSS titulaire par catégorie et par genre
	1.5.3) Répartition des âges des personnels titulaires de l’enseignement et de la recherche
	1.5.4) Ages moyens et âges médians des titulaires de l’établissement
	1.5.4.1) Ages moyens et médians des titulaires par genre
	1.5.4.1.1) Ages moyens et médians des titulaires par corps et par genre


	1.5.4.1.2) Ages moyens et médians des titulaires par catégorie et par genre
	1.5.5) Répartition des agents non titulaires par âge et par genre
	1.6) Mobilité des personnels
	1.6.1) Répartition des agents titulaires recrutés par catégorie hiérarchique, corps (flux entrant)
	1.6.3) Répartition des agents non titulaires par catégorie hiérarchique et corps (flux entrant)
	1.6.4) Répartition des départs des agents non titulaires par catégorie et corps (flux sortant)
	1.7) Les bénéficiaires de l’obligation d’emploi
	Actions et budget en faveur des bénéficiaires de l’obligation d’emploi :
	1.8) Promotions
	1.8.1) Répartition des personnels de l’enseignement et de la recherche ayant bénéficié d’une promotion
	1.8.2) Répartition des personnels de l’enseignement du second degré ayant bénéficié d’une promotion
	Part des enseignants promus par rapport à la population d’enseignants du second degré : 9.67% en 2019 (22% en 2018, 22% en 2017).
	1.8.3) Répartition des personnels BIATSS ayant bénéficié d’une promotion
	1.8.4) Répartition des personnels BIATSS ayant été promu par concours et examens professionnalisés et avancement de grade
	1.8.5) Répartition des titularisations par genre, catégorie statutaire et voie d’accès
	1.8.6) Agents éligibles à la titularisation au titre de la loi du 12 mars 2012
	1.9)  Les décorations
	Chapitre 2 – Les rémunérations
	2.1) La masse salariale
	2.2) Indemnités et primes
	2.2.1) Prime d’administration
	2.2.2) Primes enseignants
	2.2.2.1) Prime de Recherche et d’Enseignement Supérieur et Prime d’Enseignement Supérieur (PRES / PES)
	2.2.2.2) Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche (PEDR)
	2.2.2.3) Prime de charge administrative (PCA)
	2.2.2.4) Référentiel
	2.2.3) Indemnités et primes des personnels BIATSS
	2.2.3.1) Répartition de l’enveloppe indemnitaire 2019
	2.2.3.2) PPRS (Prime de Participation à la Recherche Scientifique)
	2.2.3.3) IFSE (Indemnités de fonctions, de sujétions, d’expertise)
	A compter de 2018 le montant moyen des hommes est supérieur à celui des femmes. Cela s’explique par le fait qu’en 2017 l’IFSE a été versée sur 4 mois et que la prise en compte de la PFI dans le montant de l’IFSE a eu un impact à la hausse pour les hom...
	2.2.3.4) Primes des personnels de bibliothèque
	2.2.3.5) Prime des titulaires affectés au traitement de l’information (PFI)
	2.2.3.6) Les indemnités statutaires
	2.2.3.7) La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) et le Bonus Indemnitaire Établissement (BIE)
	2.2.4) Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat
	2.2.5) Part des primes et indemnités dans la rémunération globale des fonctionnaires par catégorie hiérarchique
	Chapitre 3 – Les conditions de travail
	3.1) L’organisation du temps de travail
	3.1.2) Le Compte Epargne Temps (CET)
	3.1.4) Quotité de travail des agents titulaires
	3.1.5) Quotité de travail des agents non titulaires
	3.2) Absences et congés au travail
	3.2.1) Les absences au travail des titulaires
	La hausse du nombre de jours d’arrêts total (+1094) est dû à 1 arrêt suite à un accident de trajet, à une rechute suite à un accident du travail ainsi qu’à 4 agents qui ont eu une grave maladie (congés longue maladie).
	A noter que le nombre de congé maladie a diminué (- 440).
	3.2.2) Les absences au travail des agents non titulaires
	3.2.3) Synthèse des absences au travail des personnels titulaires et non titulaires selon leur nature
	4.1) L’Assistant de prévention
	4.2) Le Chargé d’évacuation

	4.3) Le SST (Sauveteur Secouriste du Travail)
	4.4) Personne formée à la manipulation d’extincteur
	4.5) Accueil des nouveaux arrivants
	4.6) Le Comité Hygiène de Sécurité et des conditions de Travail (CHSCT)
	4.7) Le registre Hygiène et Sécurité : Outil de communication mis à la disposition des personnels de l’établissement
	4.8) Registre danger grave et imminent (droit d’alerte et de retrait)

	4.9) Le Service Santé et les risques professionnels
	4.9.2) Les accidents de service
	Chapitre 5 – La formation des personnels
	5.1) Les axes de développement de la politique de formation et les objectifs de la GRH
	5.2) Bilan analytique du plan de formation 2019
	5.3) Nombre d’agents ayant suivi au moins une formation par genre et catégorie
	5.4) Nombre d’agents n’ayant suivi aucune formation par genre, tranche d’âge et catégorie
	5.5) Nombre d’agents bénéficiant de congés de formation professionnelle et de formation suite à concours interne ou changement de corps
	5.6) Coût de la formation par catégorie et par genre (agents INSA)
	5.7) Nombre d’agents en formation initiale statutaire par catégorie et par genre
	6.1) Les instances institutionnelles
	6.1.1) Le Conseil d’Administration (CA)
	6.1.2) Le Conseil scientifique (CS)
	6.1.3) Le Conseil des Etudes (CE)
	6.1.4) Le Conseil de la Vie étudiante (CVE)
	6.1.5) Le Comité Technique (CT)
	En 2019, le Comité Technique s’est réuni 4 fois
	6.1.6) La Commission Paritaire d’Etablissement (CPE)
	En 2019, les Commissions Paritaires d’Etablissement se sont réunies 8 fois.
	6.1.7) La Commission Consultative Paritaire (CCP) des personnels non titulaires
	En 2019, la Commission Consultative Paritaire ne s’est pas réunie.
	6.2) Le dialogue social

	6.2.2) Locaux mis à la disposition des organisations syndicales
	6.2.4) Nombre et nature des accords négociés
	Annexes14F
	Annexe 1 : L’information et la communication
	Annexe 2 : Evolution des effectifs des étudiants depuis 1986
	Annexe 3 : Evolution des effectifs par département depuis 1986
	Annexe 4 : Evolution des effectifs en 3ème cycle depuis sa création
	Annexe 5 : Evolution des diplômés de l’INSA Rouen Normandie
	Evolution des effectifs étudiants (élèves ingénieurs) en corrélation avec les emplois BIATSS titulaires
	Lexique





