
 
DECISIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2020 

 

 2020-06-01 Approbation du compte rendu du CA du 12 mars 2020 

 2020-06-02 Frais de formation et frais annexes 

 2020-06-03 Dérogations au règlement de scolarité 2020-2021 

 2020-06-04 Bilan social 2019 

 2020-06-05 Autorisation de cumul des heures effectuées dans le cadre de la formation 

des personnels 

 2020-06-06 Dates de fermeture de l’établissement 2020-2021 

 2020-06-07 Loyers des Résidences 

 2020-06-08 Remplacement du SSI 

 2020-06-09 Modification des statuts de l’INSA Rouen Normandie 

 2020-06-10 Création du CFA INSA Rouen Normandie 





DES SCIENCES 
APPLIQUÉES 1 Nsll l 
INSTITUT NATIONAL 

ROUEN NORMANDIE 

Extrait du procès-verbal des délibérations 

du conseil d'administration de l'Institut national des sciences appliquées de Rouen 

Délibération n• 2020-06-02 

IV/Formation et Vie étudiante 

IV. 3 Frais de formation et frais annexes

Les frais de formation et frais annexes sont soumis à l'approbation du conseil d'administration 

Tarifs de la formation continue - diplôme d'établissement 201912020 
A pa,rtir de 

1 
2020/2021 

Mutère spèaalisè• - fuis de dossier 150€ 150 € 

Contrat de professionnalisollOn en Mastère spici;ilisè«> 13 500 € 13 500 € 

Inscription en Mastère spiclaksé•soos s1.11�1 ètudi.1n1 8200€ 1 
1 

Panicipation .i un module de Mastère spiciafisè• en fonction du nombre De 1 350 ;i Oe1 350à 
de jours de fonn.11ion 2 250€/p-ers 2 250€/pers 

Exonération d.1ns le cadre de !"article 071◄-e2 du code de réducation de 50% 

Tarifs de la formation continue - diplôme de master 2019/2020 
A pautir de 
202012021 

Pour les demandeurs d'emploi s.Jns fin.incement: brif égal au droit 
d"inscripüon fixé pM le Mm,stère de l'Enseignement Supérieur 

Pour les stagiaires s.alariés ou ayant un finanœment .autre 
9.15 €/h de 9.15 €Al de 
fom,alion rorm.1tion 

Tarifs de la formation continue - module formation courte 201912020 202012021 

sur devis proposés p.1r les départements concernés Sur devis Sur devis 
! 

Fra is annexes de la filière « Section Internationale Bilingue »: 2019/2020 2020/2021 1 

• étudiants recrutés p.ir un jury •tmi-re europe" pour un• rentrée en 
STPI: 

1. We/come Program comprenant 
un pr•mi•r ceme:;tre de cour:: •n di:;tanciel 
un r:eco,id cemectre de cour., en précentiel ::i la t1hla/ion 700€ 700 € 
::anitaire le permet 
un accompagnement admini:trat1f et pidagogique. 

1
2. Coure de franyai:> et animation:: cultureHe:: cur le:: 4 cemectre:: de 

STPI 
Droit ,r,iscriplion obligatoire en SU$ 

• étudiants recrutés p_., un jury "filiére monde" pour une rentrée en 

1 
STPI: 

1. Welcome Program compren;,n/ 
un premier :;emeclte de cour., en di::lanciel 4 750€ 
un ::.econd ::eme:;tre d.- cour.:. M pré=entiel :;i la t:ihldtion (été) 4 000€ 
::arntaire le permet 3 500€ 

un accompagnement adminislrahf el pidagogique. (hiver) 

2. CoUI:: de franyai:: el animation:: cu!hlrel/e:; ::ur le>$ 4 :;eme-::tre: de 
STPI 
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DES SCIENCES 
APPLIQUÉES INS� I 
INSTITUTNATIONAL 

ROUEN NORMANDIE 

Extrait du procès-verbal des délibérations 

du conseil d'administration de l'Institut national des sciences appliquées de Rouen 

Délibération n
° 

2020-06-07 

V/ Affaires générales 

V.4 Loyers des résidences 

Le gel des loyers et des charges des résidences sont soumis à l'approbation du conseil 

d'administration 

LOYERS 2020 - 2021 
Montant Montant 

RESIDENCES arrondi arrondi 

Type ml ,-.a:, 2020-2021 2019-2020 

ROBESPIERRE F1 19,09 83 398.00€ 398,00€ 

F1 18,50 121 398,00€ 398,00€ 

CATELIERS FI Bis Couple 25,60 12 539,00€ 539,00€ 

FI 28,60 7 536.00€ 536,00€ 

H. WALLON FI 19,61 82 398.00€ 398,00€ 

FELLING FI 19,80 80 398,00€ 398,00€ 

FI 22,00 7 398.00€ 398.00€ 

FI Bis Ooublo 33,90 51 320,00€ 320,00€ 
MADRILLET 1 

FI Bis Couple 25,60 3 539,00€ 539,00€ 

FI Bis (seul) 2S,60 ">< 484.00€ 484,00€ 

FI 21, 10 8 398.00€ 398,00€ 

MADRILLET 2
F1 Bis Ooublo 31,ZO 49 320,00€ 320,00€ 

5S,16 4 
452,00€ 452,00€ 

F2 
904,00€ 904,00€ 

FI Bis (seul) 25,60 >< 484.00€ 484,00€ 

FI 18,00 135 289.00€ 289,00€ 

MADRILLET S F1 Bis Couple 30,50 3 425.00€ 425,00€ 

F1 Bis Couplo 34,80 2 468.00€ 468,00€ 

MADRILLET 1 ET 2 Garage 75 26,00€ 26,()0€ 

LOGEMEN 1 :, HEBERGEMENTS TliMPORAIR S (moi "�-� .,� .� 
25,00€ 25,00€ 
15,00€ 15,00€ 

La nuitée La nuitée 

Suite à 13 crise s3nit3ire, 13 direction de l'INSA 3 décidé de ne p3s 3ugmenter les loyers à compter du 01/07/2020 

Page 1 sur 12 







DES SCIENCES 
APPLIQUÉES INS� I 
INSTITUTNATIONAL 

ROUEN NORMANDIE 

Extrait du procès-verbal des délibérations 

du conseil d'administration de l'Institut national des sciences appliquées de Rouen 

Délibération n
° 

2020-06-09 

VI/ Affaires juridiques 

Vl.1 Modification des statuts de l'INSA ROUEN NORMANDIE 

Les modifications des statuts de l'INSA ROUEN NORMANDIE sont soumises à l'approbation du 

conseil d'administration 

Détail des votes 

Membres présent et représentés 31 

Ne participe pas au vote 0 

Nombre de votants 31 

Abstention 0 

Contre 0 
Pour 31 

Les modifications des statuts de l'INSA ROUEN NORMANDIE sont approuvées par le conseil 

d'administration 

Saint-Etienne-ci u-Rouvray, 

Le 25/06/2020 

ns1eur Bruno POTIER 
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DES SCIENCES 
APPLIQUÉES INS� I 
INSTITUTNATIONAL 

ROUEN NORMANDIE 

Extrait du procès-verbal des délibérations 

du conseil d'administration de l'Institut national des sciences appliquées de Rouen 

Délibération n° 2020-06-10 

VI/ Affaires juridiques 

Vl.2 Création du CFA INSA Rouen Normandie 

La création d'un CFA INSA ROUEN NORMANDIE est soumise à l'approbation du conseil 

d'administration 

Détail des votes 

Membres présent et représentés 31 

Ne participe pas au vote 0 

Nombre de votants 31 

Abstention 0 
Contre 0 
Pour 31 

La création d'un CFA INSA ROUEN NORMANDIE est approuvée par le conseil d'administration 

Sa i nt-E tien ne-du-Rouvray, 

Le 25/06/2020 

Le président u conseil d'administration 
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